
 

 
GENERATION BILINGUE ET ECONOMIE FRANCO-ITALIENNE :  

 UN PACTE POUR L’AVENIR 
 

Mercredi 16 novembre 2016, de 15h à 18h30 
 

Centro dei congressi - Sala Giolitti 
Via Nino Costa 8 - Turin 

 
Traduction Italien-français par les élèves du Lycée Giono 

 
Une rencontre « économie-éducation » exceptionnelle entre Dirigeants de PME, Dirigeants ou Directeurs des Ressources 
Humaines de grandes entreprises, représentants de lycées italiens EsaBac, parents et élèves italiens, pour comprendre : 

- l’économie franco-italienne  
- l’impact économique et humain des compétences plurilingues et interculturelles développées en section EsaBac* 
- le dispositif d’alternance proposé, en accord avec les autorités éducatives italiennes (USR-MIUR)** et la Fondation 
Sodalitas*** 

 
La Loi 107-2015, dite de la buona scuola rend obligatoire l’alternance école-travail pour tout lycéen italien. L’Institut 
français Italia-Ambassade de France en Italie décline ce dispositif en direction des filières italiennes EsaBac pour offrir 
concrètement à ces élèves l’opportunité d’être accueillis dans un environnement professionnel  international sur leur 
propre territoire et propose aux entreprises de s’engager dans ce parcours.      

     

 

*L’EsaBac  est un double diplôme Esame di stato/ baccalauréat français, créé dans l’optique d’un enrichissement réciproque entre les deux pays, l’EsaBac 
est l’outil privilégié de coopération éducative franco-italien. Il existe aussi sous une forme franco allemande, Abibac,  et franco espagnole, Bachibac 

 ** USR Ufficio Scolastico Regionale. Ministero dell’Istruzione, dell'Università e della Ricerca Italien 

*** La Fondation Sodalitas, née en 1995 de Assolombarda, est la première à promouvoir la Responsabilité sociale d’entreprise en Italie, mettant au 
service de la société civile les points forts de la culture d’entreprise. Elle rassemble plus de 100 entreprises leader et accompagne depuis plusieurs années 
 les lycéens et les étudiants dans le passage de l’école au monde du travail. 

 

 
 
 



 

 
GENERATION BILINGUE ET ECONOMIE FRANCO-ITALIENNE : 

UN PACTE POUR L’AVENIR 
 

15h00 Ouverture : Renato Bellavita Membre du comité exécutif de la Chambre de commerce de Turin, Président du comité de pilotage du 
protocole territorial pour l’Alternance Ecole Travail. Denis DELESPAUL Président de la Chambre Française de Commerce et d’Industrie 
d’Italie. Emanuele Chieli. Consul Honoraire de Turin. Fabrizio Manca Directeur de l’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte (MIUR) 

Modérateur : Giulia Guglielmini Recteur du Convitto Umberto I, référente du réseau Esabac Piémont, membre du groupe Alternanza Scuola 
Lavoro de l’USR Piémont 

15h30- 16h15 COMPETENCES PLURILINGUES ET INTERCULTURELLES : QUELS ATOUTS? 

Alberto GIACOMOTTI Fondation Sodalitas-CSR Europe  

Pierre  JANIN Inspecteur général de l'action culturelle (Ministère de la Culture et de la Communication français) Spécialiste de 
l’intercompréhension en langues romanes  

Olivier Rey Chercheur de l’Institut français d’Education ( ex INRP) à l’Ecole Normale Supérieure de Lyon. Coordinateur “France” au sein du 
réseau européen sur les compétences clés en éducation  

Lorenzo ROSSO Président et Administrateur délégué de Michelin Italie- Turin  

16h15-17h ECONOMIE FRANCO-ITALIENNE ET MANAGEMENT INTERCULTUREL, LE POINT DE VUE DES ENTREPRISES 

Pierre Louis BERTINA. Président Alstom Ferroviaria Italia. President des Conseillers du Commerce extérieur de la France. CCEF  

Jean Michel GAMBINI Administrateur délégué NORAUTO ITALIA   

Paolo MODUGNO Professeur de l’Institut d’études politiques IEP Paris- Membre de l’Association des Dirigeants Italiens en France. Enseigne 
l’actualité politique et culturelle de l’Italie 

Silvia VERDUZIO Responsable des ressources humaines PGI Spa Cartier Turin 

17h 18h GENERATION BILINGUE ET ENTREPRISES FRANCO-ITALIENNES : UN ENGAGEMENT RECIPROQUE DANS L’ALTERNANCE SCUOLA 
LAVORO 

Valeria K.  Elève Esabac Techno option relations internationales marketing.  IIS Russel Moro   

Alessandro Chitti- Risorse Umane PGI Spa Cartier  

Flavia RAMELLA-Administratrice Société RamarK Srl  

Roberto RAMASCO Fondation Sodalitas-CSR Europe 

18h-18h30 CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES 
 
Marie GALEY Institut français Milano - Présentation du réseau social IF Profs, dont la rubrique « français langue de l’emploi » 
 

Claudie PION Attachée de coopération pour le français - Ambassade de France en Italie -Institut français Italia 

18h30 APERITIF 

 

 

 



 

Giulia Guglielmini : psycho- pédagogue, proviseur, formatrice en méthodologie de l’enseignement, experte en remédiation des problèmes d’apprentissage, 
chargée par le MIUR et l’USR de la diffusion des formations linguistiques CLIL en qualité de référente régionale et nationale. Elle est Chevalier de l’ordre national 
des palmes académiques 

Alberto Giacomotti : a développé ses compétences professionnelles à travers différentes missions dans le secteur du management pendant 15 ans auprès de 
différentes entreprises internationales de grandes dimensions et à travers son activité d’entrepreneur en qualité de consultant de direction et formation, jusqu’à 
son entrée dans la Fondation Sodalitas. Sa dernière publication traite du Marketing durable. 
 
Olivier Rey : dirige l’unité de veille scientifique en éducation de l’Institut français de l’Éducation (ENS de Lyon). A ce titre, il intervient de façon générale dans les 
questions d’articulation entre les recherches et les pratiques éducatives. Il s’est intéressé de façon particulière ces dernières années aux questions de 
curriculum, d’approche par compétences, d’évaluation et de pilotage des changements en éducation. Coordinateur pour la France du projet européen KeyCoNet 
sur les compétences clés en éducation, il est actuellement engagé dans un nouveau projet Erasmus+ sur l’interdisciplinarité dans l’enseignement. Auteur de 
nombreux articles et dossiers, Olivier Rey codirige également une collection éditoriale sur les questions éducatives, les « Entretiens Ferdinand Buisson » (ENS 
Éditions). 
 
Pierre Janin : Inspecteur général honoraire de l’action culturelle (ministère français de la Culture) et agrégé des lettres modernes, Pierre Janin est passionné par 
la thématique des langues. Pour favoriser les échanges – dans l’UE en particulier – il propose de recourir à l'intercompréhension entre les langues, solution à la 
fois efficace et éthique, qui permet en outre de respecter et d'encourager la diversité linguistique, part essentielle de la diversité culturelle. 

Lorenzo Rosso : Turinois, il est Ingénieur aéronautique diplômé de l’école Politechnique de Turin. Chez Michelin depuis 1993, il a occupé divers postes de 
responsabilité dans le domaine du marketing et de la vente, des resssources humaines, de l’organisation stratégique, avec un parcours à l’international. 
Conseiller du Commerce extérieur de la France., il est depuis Septembre 2014 Président et Administrateur Délégué de Michelin Italiana dont le siège est à Turin. 

Jean Michel Gambini : administrateur délégué de Norauto Italia , membre du  Comité Stratégique NORAUTO INTERNATIONAL,  directeur du  Développement et 
Partenariats NORAUTO INTERNATIONAL , président du Conseil de Surveillance NORAUTO RUSSIE , membre du Conseil de Surveillance MIDAS ITALIA , Jean 
Michel Gambini a une expérience de 10 ans de direction générale à l'international et à son actif un fort développement des Business Unit qu’il a dirigés (humain, 
expansion, chiffre d’affaires et résultats) 

Pierre-Louis Bertina : français d’origine italienne, Ingénieur électronique et mécanique, Pierre Louis Bertina a une longue expérience dans le secteur ferroviaire 
construite au cours de plus de 40 ans de carrière sur les 5 continents , il est Président de Alstom Ferroviaria Spa, entreprise majeure sur le marché italien du 
transport ferroviaire, appartenant au groupe multinational Alstom. Depuis de nombreuses années, Pierre Louis Bertina est aussi Conseiller du Commerce 
extérieur de la France, et Président du Conseil national Italien depuis 2013. 
 
Paolo Modugno : Diplômé de Sciences Po et titulaire d’un DEA d’Etudes politiques de cette même institution, Paolo Modugno, est Chargé de mission « Europe 
du Sud et Belgique » à la Direction des Affaires Internationales et des Echanges de Sciences Po. En outre, il donne des cours de civilisation italienne, il est 
délégué général de l’ADIEF (L’Association des Dirigeants Italiens en France) et Président de ANTEPRIMA, une association consacrée à la promotion en France du 
cinéma et de la culture italienne. Il a également une activité de commentateur (notamment pour la Radio Svizzera Italiana) et collabore avec les pages 
« culture » du quotidien italien La Stampa.  

Silvia Verduzio : Baccalauréat au Lycée Jean Giono de Turin, Licence de droit  toujours à Turin, mention international et entreprise. Travaille dans des 
multinationales internationales dans le domaine des ressources humaines occupant divers postes dans des unités de production, en gestion de projets 
transversaux sur les  compétences fondamentales, la formation et l’éducation en entreprise. Ces 8 dernières années, elle s’est concentrée sur le monde du luxe, 
en particulier de la joaillerie comme HR Manager de la Maison Cartier 
 
Roberto Ramasco: Ingénieur mécanique, il a occupé diverses fonctions de direction générale dans diverses sociétés industrielles multinationales ( secteur 
ferroviaire, automation, logistique, micro fusion, Joint-venture Chine) Depuis 1999 à la Fondation Sodalitas, première association à promouvoir la 
responsabilité sociale des entreprises en Italie, conseiller en 2008, puis conseiller délégué de 2011 à 2015. Il s’est occupé en particulier de Gestion de projets, 
Responsabilité sociale d’entreprise, Orientation professionnelle, Alternance école travail. 
 
Alessandro Chitti: Diplômé en Droit de l’Université de Turin. Après avoir effectué un stage extracurriculaire dans le secteur de l’automobile, il   se tourne vers le 
secteur du luxe où , en qualité de HR Business Partner il s’occupe de la gestion du personnel, de la sélection, et des activités de contrôle. Il a été tuteur de stage 
EsaBac en Juillet 2016. 
 
 
Flavia Ramella travaille chez Ramark  ,cabinet de conseil à l’internationalisation des entreprises fondé par son père en 1988. Depuis 1992, elle travaille pour 
l’entreprise et s’occupe d’administration, de résolution de problèmes et de coordination. Elle est aussi mère de 3 enfants dont l’un  est intégré dans un parcours 
ESABAC au Lycée Spinelli de Turin. Elle a accueilli 2 élèves en alternance école-travail dans le cadre du projet génération bilingue. 
  
Marie Galey : responsable de la communication web à l'Institut français Milano et animatrice du réseau social IFprofs, où elle s'occupe en particulier de la partie 
“français langue de l'emploi”. Elle a enseigné le français à l'Università degli Studi di Milano et travaille comme traductrice et auteure pour des maisons d'édition 
spécialisées en français langue étrangère. 
 

Deux émissions TV5 Monde pour découvrir l’actualité européenne et économique francophone : 
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