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TIROCINIO CURRICULARE  
 

Azienda/Ente (ragione sociale e CF-partita iva): Edizioni Lina Brun - Ditta individuale  

Progetto formativo: 
Obiettivi, descrizione attività 
 

Campagna di comunicazione per:  
*    diffusione Metodo  multimediale interattivo di appren-
dimento inglese per bambini dai 2/3 anni 
*    Diffusione nuovi libri cartacei e multimediali di lettura 
in inglese 
*   Diffusione nuova collana di saggi: Dove è bello vivere 

Area/Settore di inserimento tirocinio: (facoltativo) 
 

 

Formazione richiesta: 
Specificare corso di studi 

Lingue straniere per la com.internazionale 
Lingue e letterature moderne  

Requisiti richiesti: 

• conoscenze linguistiche; 

• conoscenze informatiche; 

• altro 

Lingua Inglese.  
Gradite anche Francese, Spagnolo, Tedesco, ma non 
necessarie. 
Buone conoscenze informatiche: Utilizzo Ios 
Suite di Adobe, Microsoft Office , Social Media 

Data inizio indicativa del rapporto: Da concordare 

Durata tirocinio: 
(in mesi) 

Da concordare 

Orario indicativo:  
(ammesse non più di 40 ore settimanali) 

25 ore settimanali 

Luogo di svolgimento: 
(sede, filiale) 

Torino, Via Cardinal Maurizio 12 

Disponibilità a trasferte:  
 

Non necessaria 

Indennità di partecipazione mensile: 
 

- 

Altre facilitazioni previste: 
(buoni pasto, …) 

- 

Data di fine pubblicazione dell’annuncio: 
 

01/12/2024 

Email per inoltro dei curricula: 
 

linabrun@edizionilinabrun.it 

 

 
 

 

L'azienda svolgerà una prima selezione sulla base dei curricula. I candidati prescelti saranno chiamati ad un colloquio conoscitivo e di 
approfondimento. I CFU universitari sono soggetti alla approvazione dei consigli di corso di laurea previa valutazione della congruenza 

e sulla base della documentazione presentata. 

 


