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TIROCINIO CURRICULARE  

Azienda/Ente (ragione sociale e CF-partita iva): RIBES SOLUTIONS S.r.l. 

Progetto formativo: 
Obiettivi, descrizione attività 
 

Hr recruiter. 
L'obiettivo del tirocinio è far conoscere allo stagista la 
funzione aziendale dedicata alle human resources: le di-
verse strutture che la compongono, le attività e i progetti 
gestiti. Il tirocinante svolgerà attività di supporto al team 
aziendale. Inoltre, sarà coinvolto in attività a supporto del 
processo di selezione. 
Le attività saranno le seguenti: 

-ricerca e selezione del personale, gestione del sito in-
ternet per la raccolta dei CV e screening dei profili; 
-pubblicazione annunci; 
-screening CV; 
-colloqui; 
-supporto nella gestione di offerte; 
-redazione e manutenzione della reportistica a supporto 
della selezione. 

Area/Settore di inserimento tirocinio: (facoltativo) 
 

 

Formazione richiesta: 
Specificare corso di studi 

Lingue e letterature moderne 

Requisiti richiesti: 

• conoscenze linguistiche; 

• conoscenze informatiche; 

• altro 

- Livello base inglese 
- Conoscenze base dei social (Linkedin ecc ) 
- Conoscenze base del pacchetto office 

Data inizio indicativa del rapporto:  

Durata tirocinio: 
(in mesi) 

In base al raggiungimento dei CFU 

Orario indicativo:  
(ammesse non più di 40 ore settimanali) 

40 ore settimanali –dal lunedì al venerdì 
9.00/13.00 
14.00/18.00 

Luogo di svolgimento: 
(sede, filiale) 

Corso Bernardino Telesio 29 - Torino 

Disponibilità a trasferte:  
 

 

Indennità di partecipazione mensile: 
 

 

Altre facilitazioni previste: 
(buoni pasto, …) 

 

Data di fine pubblicazione dell’annuncio: 
 

31/01/2025 

Email per inoltro dei curricula: 
 

job@ribesolutions.it  
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L'azienda svolgerà una prima selezione sulla base dei curricula. I candidati prescelti saranno chiamati ad un colloquio cono-

scitivo e di approfondimento. I CFU universitari sono soggetti alla approvazione dei consigli di corso di laurea previa valuta-

zione della congruenza e sulla base della documentazione presentata. 


